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地域密着型サービス等現況報告書 
 

（地域密着型介護老人福祉施設：小規模特養） 
 

羅 臼 町 長  湊 屋  稔  様 

 

 次のとおり資料を添えて提出します。 

                      所 在 地北海道目梨郡羅臼町栄町 100 番地 60 

                         

 開設法人名    称社会福祉法人 優秋会 

 

代表者名     理事長 鈴木 日出男   （印省略） 
 
 
                           作成年月日  令和７年 ４月 １日 

記

入

者 

所 属 地域密着型小規模特別養護老人ホーム ふくろうの郷 

職 名 施設長 氏 名 米井 宏喜 

連絡先 電話番号 85-7120 ファックス番号  85-7121 

 

 

添 

付 

資 

料 

■ 運営規程 

■ 従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（本年度4月分について別紙様式を使用） 

■ 職員状況調べ及び職員名簿 

■ 退職者及び新規採用者調べ 

■ 重要事項等説明書 

 

１ 事業所の概要 

名   称 地域密着型小規模特別養護老人ホーム ふくろうの郷 

事業者番号 0194200093 

所 在 地 目梨郡羅臼町栄町100番地60 

電話番号 0153-85-7120 ファックス番号 0153-85-7121 

指定年月日(注1) 平成24年 5月 7日 事業開始年月日(注2) 平成24年 5月 11日 

定 員 29名（内、短期入所2名） 

併設事業所(注3) 短期入所生活介護事業所 

施設長 
氏 名 米井 宏喜 就任月日 令和6年4月1日 

兼務の場合 連絡先名称         職種 

  
注１ 「指定年月日」欄は，知事（市長・町長）から指定を受けた年月日を記入すること。 
注２ 「事業開始年月日」欄は，実際に事業を開始した年月日を記入すること。 

注３ 「併設事業所」欄は，同一敷地内に併設されている居宅介護サービス事業所（介護予防サービス

事業所を含む。），地域密着型サービス事業所（地域密着型介護予防サービス事業所を含む。），

居宅介護支援事業所，地域包括支援センター，介護保険施設，社会福祉施設，保健医療機関の名

称を記入すること。 
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２ 役員等の状況 
 

（１）役員及び管理者の状況 

（フリガナ） 

氏     名 
生年月日 住     所 

役 職 名 TEL            FAX 

（スズキ ヒデオ） 

 

鈴木 日出男 

大正 ・ 昭和 

27年 3月 18日 

(〒086-1842) 

 

目梨郡羅臼町麻布町43番地 
理事長 TEL 090-8278-2727     FAX 

（ハマヤ シュウジ） 

 

濱屋 修司 

大正 ・ 昭和 

27年 3月 18日 

(〒086-1842) 
 
目梨郡羅臼町栄町100番地72 

理事 TEL  0153-87-2228    FAX 

（ﾊﾏﾔ ﾖｼｱｷ） 

 

濱屋 義明 

大正 ・ 昭和 

15年 8月 4日 

(〒086-1833) 

 

目梨郡羅臼町本町71番地13 
 TEL 87-2228        FAX 

（ｲｹﾀﾞ ｶｽﾞｺ） 

 

池田 和子 

大正 ・ 昭和 

26年 6月 20日 

(〒085-0007) 

 

釧路市堀川町4番148号 
理事 TEL 090-2691-5288     FAX 

（ソウジョウ ケイタ） 

 

走上 敬太 

大正 ・ 昭和 

48年 7月 9日 

(〒085-0053) 

 

釧路市豊川町16番地５ 
理事 TEL070-3772-1959           FAX 

（ﾖｺｲﾜ ﾉﾌﾞｺ） 

 

横岩 信子 

大正 ・ 昭和 

23年 3月 4日 

(〒086-1832) 

目梨郡羅臼町船見町 105 番地 6 

監事 TEL090-3462-7618          FAX 

（ｼﾏ ｶﾂﾋｺ） 

 

嶋 勝彦 

大正 ・ 昭和 

26年 10月 27日 

(〒086-1833) 

目梨郡羅臼町本町 35 番地 

監事 TEL                     FAX 

(ヨネイ ヒロキ） 

 

米井 宏喜 

大正 ・ 昭和 

５０年 １月２３日 

(〒086-1821) 

目梨郡羅臼町緑町 299 番地 25 

業務執行理事 TEL080-3231-3257   FAX 

（      ） 
大正 ・ 昭和 

   年 月  日 

(〒       ) 

 

 TEL                     FAX 

（      ） 
大正 ・ 昭和 

年  月  日 

(〒       ) 

 

 TEL                     FAX 

 

注 当該法人の役員（業務を執行する社員，取締役，執行役又はこれらに準ずる者を，相談役，顧問 

その他いかなる名称を有する者であるかを問わず，法人に対し業務を執行する社員，取締役,執行 

役又はこれらに準ずる者と同等の支配力を有するものと認められる者を含む。) 

 
  例：医療法人   → 医療法第４６条の２に規定される役員（理事及び監事） 

    社会福祉法人 → 社会福祉法第３６条で規定される役員（理事及び監事） 

    株式会社   → 会社法で規定される取締役等（取締役及び監査役） 
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    旧有限会社  → 旧有限会社法で規定される社員（有限責任，無限責任の区分） 

３ 協力医療機関 
 

協
力
病
院 

名 称 知床らうす診療所 開 設 者 羅臼町（指定管理者:社会医療法人孝仁会） 

所在地 目梨郡羅臼町栄町 診療科目 内科、外科、小児科 

協
力
歯
科 

名 称 川上歯科医院 開 設 者 理事長 川上 恭生 

所在地 目梨郡羅臼町船見町１−１２ 

 
４ 建物の概要 
 

建物構造 （ 軽量鉄骨 ）造り （  ３ 階建ての    階部分） 

広  さ 

敷地面積（ ６５０.５ ）㎡ 延床面積 １階（ 361.35 ）㎡ 

                   ２階（ 315.81 ）㎡ 
                   ３階（ 315.81 ）㎡ 

所有の状況（注 1） 法人所有（土地・建物）   賃借（土地・建物） 

二人部屋の有無（注

2） 
□有     ■無 

消防用設備 ■自動火災報知装置  ■火災通報装置  ■スプリンクラー設備 

注１ 所有状況は（土地・建物）のうち，該当するものに○を付けること。  

２ 「二人部屋の有無」「消防用設備」欄は該当するものにレ印を付けること。 
 

５ 職員等の概要 

 

 管 理 者 医  師 生活相談員 介護職員 看護職員 

専 従 兼 務 専 従 兼 務 専 従 兼 務 専 従 兼 務 専 従 兼 務 

常 勤 1    １  １3  1  

非常勤   １    ９  2  

常勤換算 １ 0.1 １ 20.1 １.61 

 
栄 養 士 機能訓練指導員 介護支援専門員 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

 
専 従 兼 務 専 従 兼 務 専 従 兼 務 専 従 兼 務 

常 勤      １ 3  

非常勤  １  1     

常勤換算 0.0 0.0 １ 3 計  ２７.8 

 
注 １ 当該年度の４月１日現在の状況を記入すること。 

２ ユニットリーダー ユニットごとに常勤が必要 
３ 別紙「職員の配置状況・職員の勤務状況」を添付すること。 

 

６ 職員の状況等 

(１) 人事管理等の実施状況 

勤 

務 

時 

間 

(通常) 

・週休 ２日４０時間 

・ 週  休  時間 

該当職種 

事務職・栄養士・

介護支援専門員 

健
康
診
断
の
実
施
状
況 

一
般
者 

前年度 ５月及び  月実施 

本年度 ５月及び  月実施(予定) 

(交替) 

・４週 ８休160時間 

該当職種 

看護師・介護職・

調理員・ 

夜
勤
者 

前年度 8月及び 3月実施 

本年度 
8月及び 3月実施(予定) 
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（２） 職員研修の実施状況（前年度の状況） 

区  分 開催年月日 研修内容 講師等 参加職種 参加人数 

内部研修 

     

 （別紙）    

     

     

     

外部研修 

     

 （別紙）    

     

     

     

 注 研修回数が多く、上の欄に記載できない場合は、別の用紙（任意様式）に記入し添付すること。 

 

(３) 職員会議・委員会等の実施状況 

会 議 等 の 名 称 参加職種 
実施状況 

(頻度) 
記録の有無 記録者の職種  会議等の主な内容 

事故・ヒヤリハット委員会 
介護職員・生

活相談員・看

護師 

月１回 有  
介 護 
職 員 

月例報告と対策 

身体拘束・虐待廃止委員会 
介護職員・生

活相談員・看

護師 

月１回 有  
介 護 
職 員 

事例研修 

感染・褥瘡委員会 
介護職員・生

活相談員・看

護師 

月１回 有  看護師 
各種感染症対策 

及び褥瘡予防対策 

防災委員会 
施設長・ 

介護職員 
月１回 有  施設長 防災・避難訓練に関して 

行事委員会 
生活相談員・ 

介護職員 

必要に 
応じて 

有  
生 活 
相談員 

行事・イベント 

の検討及び準備等 

研修委員会 
生活相談員・ 

介護職員 
年１回 有  

生 活 
相談員 

内部及び外部研修 

に関して 

給食委員会 
栄養士・調理

員・施設長・ 

生活相談員 

月１回 有  調理リーダー  給食全般について 

リーダー会議 
施設長・各部

門及び各階の 

介護リーダー 

月１回 有  リーダー 
施設運営全般、課題等の検

討及び協議 

1.2.3F 各ユニット会議 

介護職員・施

設長・生活相

談員・栄養

士・ 

看護師 

月１回 有  リーダー他 
連絡事項の確認、各階毎の

課題整理、カンファレンス 

相談・苦情委員会 
施設長・生活

相談員・看護

師 

月１回 有  
生 活 
相談員 

相談・苦情についての 

対応等 

入所判定委員会 

生活相談員・

施設長・看護

師 

他判定委員 

３ヶ月に
１回 

有  
生 活 
相談員 

入所判定 

運営協議会 

施設長・生活

相談員・看護

師 

他運営委員 

２ヶ月に
１回 

有  施設長 
事業報告他施設に対する 

意見・要望等 
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ふくろうの郷 家族会 
施設長・生活

相談員・看護

師・入所家族 

随 時 有  
生 活 
相談員 

行事等への参加・懇談会 

 注１ 各種会議・委員会・検討会等の活動状況について記入すること。 

  ２ 「実施状況」欄については、週○回、月○回等実施頻度を記入すること。 

７ 利用料（入居者の負担額） 

 

そ の 他 の 費 用 と 徴 収 方 法 

名   目 徴 収 方 法 金   額（円） 

・貴重品保管量 ・1ヶ月毎（介護料請求時） １０００ 

注 運営規程等に定められている事項を記入すること。 
 

８ 入退所等の状況 

 

(１) 入所者数及び平均年齢 （４月１日現在の状況） 

 注 平均年齢は小数点第２位以下を四捨五入する 

 男  性 女  性 計 

入所者数 １２ 1５ 27 

平均年齢 88.0 89.7 89.9 

 

(２) 入所期間別人数 

入

所

期

間

別

人

数 

６月未満 5 

６月以上１年未満 4 

１年以上３年未満 11 

３年以上５年未満 4 

５年以上10年未満 1 

10年以上 ２ 

合  計 ２７ 

 

(３) 前年度入所者延べ数 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

延 数 763 795 786 820 822 792 

 

月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 計 

延 数 767 751 817 802 728 809 9452 

記入例：4/1→20人＋4/2→21人＋4/3→25人………4/30→29人＝810人 

 

(４) 前年度各月初日現在入所者数 各月初日の要介護度別入所者数を記入すること。 

月 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

４   5 12 9 26 

５   5 11 10 26 

６   5 11 11 27 
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７   5 11 11 27 

８   5 10 12 27 

９   5 9 13 27 

10   5 9 13 27 

11   5 7 14 26 

12   6 9 12 26 

１   5 9 12 26 

２   5 9 11 25 

３   5 10 11 26 

 

(５) 要介護度別・自立度判定基準別入所者数(４月１日現在の状況) 

区 分 

入所者 

計 

自  立  度  判  定  基  準 

ランク

な し 

ランク

Ⅰ 

ランク

Ⅱ 

ランク

Ⅲ 

ランク

Ⅳ 

ランク

Ｍ 
不 明 

要 
 

介 
 

護 
 

度 
 

等 

自 立         

要支援１         

要支援２         

要介護１         

要介護２         

要介護３ 5  1 3 1    

要介護４ 12  2 6  2   

要介護５ 12 1 2 2 4 3   

計 27 1 5 11 5 5   

 

注 入所者の要介護度別の人数を記入し、さらに自立度判定基準による内訳を記入すること。 

 

(６) 入退所の状況 

区   分 前年度の入退所者の総数 

新 

規 

入 

所 

者 

数 

家 庭 2(          ) 

社
会
福
祉
施
設 

特別養護老人ホーム (          ) 

軽費老人ホーム (          ) 

認知症高齢者ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ 2(          ) 

小規模多機能型居宅介護 (          ) 

小 計 4(          ) 

介護老人保健施設 (          ) 

病院・診療所 1(          ) 

その他(小規模多機能型居宅介護から直接) 3(          ) 

合 計 (          ) 

退 

所 

者 

数 

家 庭  

社
会

福
祉

施
設 

特別養護老人ホーム  

軽費老人ホーム  
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認知症高齢者ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ  

その他  

小 計  

介護老人保健施設  

病院・診療所  

死 亡                  11 

その他  

合 計  

 

注１ 前年度の異動状況について記入すること。 

 ２ ( )内は、当該施設に以前入所したことのある者について再掲すること。 

(７) 前年度の入所者平均(人員基準上満たすべき従業者の員数を算定する際の入所者数) 

R6年度 25.9人 

 

注 １ 前年度の入所者延べ数／前年度の日数 

     ２ 小数点第２位以下を切り上げること。 

 

９ 入所者等に対する施設処遇等の実施状況 

 

(１) 処遇等の状況 

食 事 時 間 調理従事者検便実施状況 床ずれ患者の状況 

朝 食 7時30分 
・実施(年12回) 

 

・未実施 

・入所前から   1名 

 

・入所後発症    名 

昼 食 11時30分 

夕 食 16時00分 

 

入 浴 の 実 施 状 況 おむつ使用等の状況 

・一般浴(入所者一人当たり) 週   2回 

対象者数：      5名 

入 浴 日： 水・土曜日    9時～ 15時 

・おむつ使用者数     20名 

(うち夜間のみ      ２名) 

・定時交換回数 6～8回  2０名 

          回    名 

     夜間定時交換   ２名 
・特別浴(入所者一人当たり) 週   2回 

対象者数：     22名 

入 浴 日： 月～金曜日    9時～ 15時 ・トイレ誘導者数      ５名 

誘導回数   ２〜３回   ５名 

          回    名 当日入浴できない者の処遇状況 

・当日は全身清拭を行っている 

・可能となった時に入浴を行っている 

・可能となった時に全身清拭を行っている 

・次の入浴日まで入浴等は行わない 

・ﾎﾟｰﾀﾌﾞﾙﾄｲﾚ使用者数 

 

              ０名 

 

 

 

 

 

注 個人の機器を使用している場合は、施設保有台数欄の( )に別掲すること。 
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機 器 等 の 使 用 状 況 

機  器  名 使用人数 施設保有台数 

車  い  す 2４人 1５( 1 ) 

歩  行  器 2人 1( 1 ) 

つ     え １人 (    ) 

ポータブルトイレ ０人 3(    ) 

その他(    ) 人 12(    ) 

 人 (    ) 

 

(２) 機能訓練等の実施状況 

区 分 

内   容 担当者職氏名 

実施 

曜日 

実施

時間 

平均対 

象人数 
主な内容 

一人あたり 

週平均実施

回数 

職 氏 名 

入所者 

個別 

訓練 

       

集団 

訓練 

毎日 食前 2～5 人 パタカラ体操 5～7 回 介護職員 一戸宜子 

 

注１ 実施日数は、機能訓練の実施時間にかかわらず、機能訓練を行った日は１日として計上すること。  

 ２ 個別及び集団訓練の欄には、訓練計画により計画的に実施した機能訓練について、その状況を記載すること。 

 

(３) 内容及び手続の説明及び同意等 

サービス提供に際し 

サービスの選択に資すると認められる重要事項を記した文書の交付 あ り ・ な し 

契約書の作成 あ り ・ な し 

その他の日常生活費にかかる同意書の作成 あ り ・ な し 

被保険者証への入退所の記録の記載 あ り ・ な し 

居宅介護支援事業者等への、利用者に関する情報を提供する際の同意書 あ り ・ な し 

 

掲  示 

 掲示の有無 掲示場所 

運営規程の概要 あ り  ・ な し  

従業者の勤務の体制 あ り  ・ な し  

協力病院 あ り  ・ な し  

利用料 あ り  ・ な し  

その他の重要事項［       ］ あ り  ・ な し  

 

計画の作成等 

施設サービス計画の作成 あ り  ・  な し 
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１０ 非常災害対策の状況 

 

(１) 各種防災訓練の実施状況 

区 分 実施回数 実施月 消防署への事前通報 消防署の立会 記 録 

避難訓練 
2回 

R6 年 9月 有 ・ 無 有 ・ 無 有 ・ 無 

R6年12月 有 ・ 無 有 ・ 無 有 ・ 無 

今年度予定実施回数       2回 実施予定月     7月 11月 

通報訓練 
2回 

R6年9月 有 ・ 無 有 ・ 無 有 ・ 無 

R6年12月 有 ・ 無 有 ・ 無 有 ・ 無 

今年度予定実施回数        2回 実施予定月     7月 11月 

消火訓練 
2回 

R6年9月 有 ・ 無 有 ・ 無 有 ・ 無 

R6年12月 有 ・ 無 有 ・ 無 有 ・ 無 

今年度予定実施回数               ２回 実施予定月     7月 11月 

注 前年度１年間の実施状況と本年度の実施予定回数及び実施予定月を記入すること。 

(２) 緊急時連絡網等の整備状況 

緊急時連絡網等の整備 有 ・ 無 

 

(３) 消防署の立入り検査の状況 (前年度) 

実施年月日 指 導 指 示 等 の 内 容 

R5年度は実施なし (文書) 

 (上記に対する改善措置) 

 

（４） 消防計画等及び避難訓練 

氏        名 米井 宏喜（届出 令和７年４月３１日） 

消防計画等の策定状況 ■有（届出 令和６年８月１４日）□ 無 

避  難  訓  練 
① 令和６年 ７月２１日  （日中・夜間想定） 

② 令和６年１２月１５日   （日中・夜間想定） 

注 消防法により防火管理者・消防計画を定める必要がある場合は届出年月日を記入すること。 

避難訓練は前年度の実施年月日を記入し，訓練で想定した火災発生時間帯を記入すること。 

 

（５） 非常災害計画等及び避難訓練 

（1）非常災害に関する具体的計画の策定 

 

 ・非常災害計画で想定している自然災害 

※「非常災害に関する具体的計画」とは、消防法施行規則第3条に

規定する消防計画（これに準ずる計画を含む。）及び風水害、地

震等の災害に対処するための計画をいう。 

■策定している  □策定していない 

 

■地震 ■風水害 ■津波 ■土砂災害 

 

 

 

（２）非常災害時の関係機関への通報及び連携体制の整備 ■整備している  □整備していない 

（３）（１）及び（２）の定期的な従業者への周知 ■周知している  □周知していない 

（４）避 難 訓 練 
令和６年は未実施 

令和７年は9月中実施予定 
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１１ 家族との関わり・地域との連携 

入居者家族会等の有無  □有     ■無 

家族会等の開催回数（注 1）  （      回）R６年度は未実施 

家族との連携（注 2） 毎月１回、入所者の状況や行事等を「ふくろうの郷」だよりで周知  

地域との連携（注 3） 2 月ごとに運営協議会を開催 

注 1 有りの場合，前年度における開催回数を記入すること。 

注 2 利用者の処遇や事業所の運営などに関する家族との連携状況について記入すること。 

注 3 利用者の処遇や事業所の運営などに関する地域住民，町内会，ボランティア等との連携状況につ

いて記入すること。 

 

１２ 身体拘束の状況 

 

要 介 護 度 
合計 

 

１ ２ ３ ４ ５ 

 
人 

 

人 
 

０人 
 

０人 

 

０人 

 

０人 

注 前年度中に身体拘束を行った利用者の実人数を記入すること。 

１３ 苦情の状況（主な内容及び処理状況）           【前年度苦情件数   ０件】 

苦情受付窓口の設置状況 
有 

無 
→受付窓口設置 

前年度の事例 

 

 
苦情処理マニュアル等の作成状況 

有 

無 
→規程・要綱作成済 

苦情処理の概要について入所者への説明 
有 

無 
→契約時に説明 

苦情処理に関する記録の整備状況 
有 

無 
→有 

 注 １ 「有」の場合は概要を記入すること。 

   ２ 前年度具体的事例があれば、内容及び処理結果について、簡潔に記入すること。 

 

１４ 事故の発生状況（主な内容及び処理状況）    【前年度事故発生件数  １０件】 

怪我２件 転倒１件 転落１件 

誤薬１件 表皮剥離１件 

（処理状況）状況により看護師に確認、処置依頼し適切に処置を行う。ご家族様に連絡し謝罪と説明を

行う。本人の状況によって受診と経過観察の実施。事故ヒヤリハット委員会及び事故防止委員会にて対

応策を検討する。各階ユニット会議の中で報告と安全対策の検討を行う。 

 注 前年度に発生した事故、事件等について、その内容と処理結果を簡潔に記入すること。 

 

１５ 預り金の出納管理の状況 

責任者及び補助者が選定され，利用者ごとに印鑑と通帳・現金が別々に保管され

ているか 
■いる  □いない 

適切な支出管理が行われていることを，複数の者が常に確認しているか ■いる  □いない 



                                             地域密着型介護老人福祉施設 

 - 11 - 

入所者等との保管依頼書（契約書），個人別出納台帳など必要な書類等が備えら

れているか 
■いる  □いない 

注 利用者等との契約等により預り金を取扱っている場合に記入すること。 

 

１６ 介護サービスの質の評価の実施状況 

自己評価の実施時期  令和  年  月  日 

外部評価の実施時期  令和  年  月  日 

注 １ 自己評価及び外部評価の直近の実施終了日を記入すること。 

   ２ 外部評価の実施時期は，訪問調査を受けた時期ではなく，評価確定日を記入すること。 

 

1７ 衛生管理等  

具 体 的 な 実 施 状 況 

衛生管理 

食器 洗剤による洗浄 

飲用水 残留塩素測定試薬による朝・夕の検査 

医療品及び医療器具 消毒薬は保管庫。サクション瓶は1日１回洗浄・消毒 

感染症対策 アルコールよる消毒、手洗いの励行、マスク・手袋の着用 

食中毒対策 調理室内のハセッパによる消毒 

施設内の適温の確保 温度計・湿度計による観察と適正な室温等の管理 

 

18 秘密保持等  

従業者(従業者であった者)が業務上知り得

た秘密の保持に関する措置 

「就業規則」の個人情報管理業務の周知徹底及び「個人

情報保護規定」による個人情報の取得制限と個人データ

の適正管理 

居宅介護支援事業者等に情報提供すること

に係る入所者の同意の有無 

有 ・ 無 

(＊具体的に記入)入所時の契約・ 

 

19 地域との連携等 

(１) 運営推進会議の概要 

構  成  員 人  数 

・利用者の家族 ２人 

・地域住民の代表者 ３人 

・地域包括支援センター職員 １人 

・地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護について知見を有する者 １人 

・行政の職員 ２人 

・社会福祉法人の代表 １人 

・施設職員 ４人 

合  計 １４人 

 

(２) 運営推進会議の開催状況（前年度の状況） 

開催年月日 内容・助言等 参加人数 

１ 令和 ６年 ５月３０日 

第１回理事会 
１、 理事１名の補充選任について 

２、 評議員選任・解任委員１名の補充選任について 
８人 
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３、 任期満了に伴う評議員選任・解任委員の選任について 

４、 評議員１名の補充選任について 
５、 評議員選任・解任委員会の開催について 
６、 第１回評議員会の開催について 
７、 第２回理事会の開催について 

２ 令和 6年 ６月 ７日 
第１回 評議員選任・解任委員会 
１、評議員１名の補充選任について ５人 

３ 令和 ６年 6月１２日 
第１回 評議会 
１、 社会福祉法人優秋会理事１名の補充選任について ６人 

４ 令和 6年 ６月１３日 

第２回 理事会 
１、 令和５年度第４四半期及び令和５年度一般会計決算監査結果報告につ

いて 
２、理事１名の選任について 
３、評議員１名の選任について 

８人 

５ 令和 ６年 6月２８日 

第２回 評議会 

２、 令和５年度第４四半期及び令和５年度一般会計決算監査結果報告につ
いて 

３、 令和５年度 事業報告（令和５年４月〜令和６年３月）について 
４、 令和５年度一般会計認定について 

６人 

 令和 6年 8月 6日 
第３回 理事会 
１、ふくろうの郷 補正予算について ８人 

６ 令和 ６年 ９月２６日 

第４回 理事会 
１、 令和６年度 第1四半期監査結果報告について 
２、 会計補正予算について 
３、 理事長及び理事の退任について 
４、 理事候補者の選任について 

５、 評議員会の開催について 

８人 

 令和 6年 9月26日 
第５回 理事会 
１、理事長の選任について ８人 

５ 令和 ６年１２月 ５日 

第６回 理事会 
１、 令和６年度第２四半期監査結果報告について 
２、 令和５年度 社会福祉法人 優秋会 事業報告（８月〜11月） 

３、 令和７年度優秋会予算骨格案について 
４、 定款の一部を改正する定款の制定について 
５、 定款細則の制定について 
６、 非常勤職員賃金規定の一部改正について 
７、 第４回評議会の開催について 

８人 

 令和 6年 12月19日 

第４回 評議会 
１、定款の一部を改正する定款の制定について 
２、定款細則の制定について 
３、令和７年度優秋会予算骨格案について 

９人 

６ 令和 ７年 ３月１４日 

第７回理事会 
１、 令和６年度 第３四半期監査結果報告について 
２、 令和５年度 社会福祉法人 優秋会 事業報告（１１月〜２月） 

３、 令和７年度優秋会事業計画について 
４、 令和７年度優秋会予算について 
５、 経理規定の全部を改正する規定の制定について 

８人 

７ 令和 ７年 ３月１９日 

第５回理事会 
１、 令和６年度 事業報告について（4月〜2月） 
２、 令和６年度 事業報告について 
３、 令和６年度 年度収支予算について 

７人 

８ 令和 ７年 ３月２７日 

第５回 評議員会 
１、令和６年度 事業報告について（4月〜2月） 
２、令和６年度 事業報告について 

３、令和６年度 年度収支予算について 

９人 

 

 

 

 

 

この報告書は介護保険法第 23 条の規定に基づき報告を求めるものです。提出しない場合

や基準違反等疑われた場合は，実地指導等により確認させていただく場合があります。 


